
企业基本信息 

1、企业概况： 

1. 名称：上海万源房地产开发有限公司 

2. 类型：有限责任公司 

3. 成立时间：1999.5.17 

4. 注册资本：30000 万元整 

5. 住所：上海市闵行区万源路 168 号 

6. 联系方式：54203700 

 

2、历史沿革： 

上海万源房地产开发有限公司，成立于 1999 年 5 月 17 日，

注册资金人民币叁亿元。2002 年，上海城开（集团）有限公司以

股权收购的形式控股 90%，上海蛛峰企业发展有限公司控股 10%。

公司经营范围，房地产开发等。公司自成立以来始终立足于上海

（城开）集团深厚的国际化前瞻视野与其全产业链资源的实力支

持，秉承“以务实塑造精品，以精品回馈社会”的公司经营理念，

迅速崛起为上海地产行业内极富特色与影响力的品牌公司。 

上海万源公司开发的“万源城”项目，位于上海市闵行区，

东邻莲花路，西接合川路、南至顾戴路、北达平南路，距离中环

线不足 700 米。是上海“十·五”规划中的大型重点住宅基地。

总用地面积约 94.31 公顷，规划总建筑面积约 130 万平方米，其中

住宅面积约 77 万平方米，商业办公面积约 13 万平方米，地下面



积近 40 万平米，公建配套约 10 余万平方米，规划导入人口逾 2

万人。万源路、古龙路、平吉路，将整个地块自然划分为 A、B、

C、D、E、F 六个街坊。自 2005 年以来，万源公司实现开工面积

130 万平方米、竣工面积 113 万平方米，在建面积 13.6 万平方米。

万源城项目在开发进程中倡导住宅节能减排，推广“四新”技术

在万源城项目中的集成应用，万源城“御溪”、“朗郡”、“尚郡”

及“C 街坊”均荣获“四高优秀小区”称号。 

“万源城”已成为闵行区乃至上海市的精品品牌楼盘，对上

海西南地区城市格局产生了重大影响，为区域创建了一个以生活

居住为主，融商业娱乐、文化教育和商务休闲为一体，具有国际

一流水准的现代化、综合性的城市高尚生活中心，品味高雅、环

境宜人、设施完善、配套齐全，为推动区域内居住环境的提升及

地区经济文化的发展做出了突出贡献。 

 

3、企业领导： 

1. 董事长（法人代表）：叶维琪 

2. 党委书记：无 

3. 总经理：冯静 

 

 

4、组织架构图： 

 



 

5、公司治理结构： 

1.治理结构图： 

2.董事会：叶维琪（董事长）、孙凤娟、冯静、李忠辉、杨华 

3.监事会：李滨（监事长）、邓剑龙 

4.高管：总经理冯静、副总经理陈强、庄晟奕、吴佩琳 

 

6、荣誉资质： 

1.荣誉： 

2005 年荣获国家生态园林家园规划设计方案竞赛活动综合大奖 

2005 年荣获全国人居经典建筑规划设计方案竞赛综合大奖 

2008 年荣获第五届上海市优秀住宅·规划建筑奖 

2008 年荣获 2007 年度上海市建设工程“白玉兰”奖（市优质工

程） 

2009 年荣获 2007－2008 年度上海市徐汇区文明单位 

2010 年荣获第六届上海市优秀住宅金奖 

2010 年御溪、朗郡荣获 2009 年度上海市节能省地型“四高”优

秀小区称号 

2010 年被评为上海市闵行区“慈善之星” 

2011 年荣获 2009－2010 年度上海市徐汇区文明单位 



2012 年荣获 2012 中国房地产优秀品牌项目奖 

2012 年御璄、尚郡列入 2012 年度创建上海市节能省地型“四高”

优秀小区 

2013 年精装修部荣获工人先锋号 

2014 年“万源城尚郡”荣获第八届上海市优秀住宅金奖 

2014 年“万源城 C 街坊”荣获上海市优秀住宅金奖·规划建筑奖 

2014 年荣获 2013 年度上海市住宅建设实事立功竞赛先进集体 

2015 年御璄荣获第九届“上海市优秀住宅”金奖 

2015 年御璄荣获 2015 年白玉兰奖（市优质工程） 

2018 年御璄 2 标段获 2018 中国土木工程詹天佑奖优秀住宅小区

金奖 

2019 年荣获 2017-2018 年度闵行区文明单位 

2021 年荣获 2019-2020 年度闵行区文明单位 

2012 年-2019 年连续 8 年被授予闵行区经济特别贡献企业 

2.经营资质：三级 

 

7、分支机构：无 

 

8、其他：无 

人力资源： 

9、人事任免： 

1.负责人：冯静 



2.董事会：叶维琪（董事长）、孙凤娟、冯静、李忠辉、杨华 

3.监事会：李滨（监事长）、邓剑龙 

4.高管：总经理冯静、副总经理陈强、庄晟奕、吴佩琳 

 

12、企业文化： 

1.创建“万源星火”慈善公益品牌 

一直以来，万源公司致力于深挖区域资源，拓宽帮助对象与

公益平台，举办了一系列有成效、有影响、参与度高、真正契合

受助群体需求的慈善活动，并形成“万源星火”慈善品牌，自 2009

年来，公司将关注点聚焦于欠发达地区、弱势群体孩子的教育领

域，每年开展暑期乡村教师培训活动，至今，已有来自皖川黔三

地共计百余名乡村教师参加了“万源星火”活动，为近 20 余所乡

村学校的孩子送去了温暖和关怀。公司积极承担了“关心社会、

扶助贫困”的社会责任，致力于通过与协和双语学校、闵行民进

等单位的联建共建，不断汇聚爱心的力量，用爱关注儿童、用心

关注教育。 

 

十三 社会责任报告 

参见上实城开披露信息 

十四 社会责任实践 

1.开展社会公益、志愿服务、节能环保等互动信息 

公司积极承担社会责任，在新冠疫情期间，公司员工主动报名前



往浦东机场担任机场服务志愿者，并组织员工前往疫苗接种点担任现

场服务志愿者。同时，公司多次举办包括河道垃圾清理、交通服务、

房地产行业知识咨询等多种志愿服务活动，切实为社会贡献企业的一

份力量。 

十五 突发事件处置  

参见上实城开披露信息 

 


